扬教科文卫工[2015]4号
关于开展“我为城市做什么、我为他人做什么、

我为社会做什么”大讨论活动方案

各县（市、区）教育工会，各直属基层工会：

2015年是全面深化改革的关键之年，也是扬州建城2500周年的喜庆之年，更是迈上新台阶的奋战之年。为更好地贯彻落实市委六届八次全会和市“两会”精神，按照市委办公室关于开展《“我为城市做什么、我为他人做什么、我为社会做什么”大讨论活动的通知》要求（以下简称：“三为”大讨论活动），围绕提升职工素质，结合职工读书节活动，产业工会根据市总的统一安排，决定在职工中开展“三为”大讨论活动。现将有关事项明确如下：

一、指导思想

以党的十八大和十八届三中、四中全会精神为总揽，以省委十二届九次、市委六届八次全会的决策部署为抓手，认真学习、深刻领悟习近平总书记系列重要讲话精神，紧紧围绕“努力建设经济强、百姓富、环境美、社会文明程度高的新江苏”的总要求、总命题、总纲领，全面贯彻落实省委“迈上新台阶、建设新江苏”的决策部署和对扬州工作的具体要求，以及市委“铸城市新魂、做时代新人”的任务目标，通过在职工中广泛深入开展“三为”大讨论活动，进一步提高职工思想道德素质和现代文明程度，在加快推进跨江融合发展和扬州名城建设上确立新追求、探索新路径、采取新举措、争取新作为，推动扬州工运事业发展迈上新台阶，为谱写好中国梦的扬州篇章凝聚强大精神力量和浓厚舆论氛围。

二、活动目的

开展“三为”大讨论活动根本目的是凝聚人心、振奋精神、推动发展，把市委、市政府决策部署迅速变成全体职工的具体行动，重点围绕喜迎扬州2500周年城庆，传承弘扬优秀传统文化，争做培育践行社会主义核心价值观的排头兵展开大讨论，进一步增强职工政治意识、使命意识和责任意识，在“做”上下功夫，着力解决职工在思想观念、社会责任、文明素质等方面存在的突出问题和薄弱环节，努力实现思想观念新突破，能力作风新转变，文明素质新提升。

三、组织领导

为加强“三为”大讨论活动的组织实施， 产业工会成立大讨论活动领导小组，明确产业工会钱永羊主任为第一责任人、负总责。
组   长：钱永羊（市教科文卫产业工会主任）
副组长：高    远（产业工会副主任）
刘贵祥（产业工会副主任）

蒯玉萍（产业工会副主任）

陆爱民（产业工会副主任）

       成   员：各县（市、区）教育工会主席（主任）

 各直属基层工会主席
四、活动安排

（一）时间范围

时间：即日起至6月底。
范围： 产业内全体职工。

（二）方法内容

1、学习动员（3月底前）。（1）在职工中深入宣传发动，讲清开展这次大讨论活动的意义、目的和要求，把大家的思想认识统一到市委的决策部署上来，自觉参与“三为”大讨论活动。（2）采取集中学习或个人自学的方式，重点学习党的十八大以来系列报告、习近平总书记系列重要讲话精神、重要指示要求，以及省委十二届九次、市委六届八次全会文件精神，提高对开展“三为”大讨论活动重要性的认识。

2、专题辅导（3-6月份）。邀请“义工教授”深入职工中间开展“三为”相关内容辅导授课，引导职工树牢主人翁思想，增强“铸城市新魂、做时代新人”的紧迫感和责任感。

3、座谈交流（2月份开始）。组织各种类型的职工参加市总组织的系列“三为”大讨论活动座谈会，广泛开展讨论，吸取意见建议。（1）组织各级领导干部座谈。（2）组织党员代表座谈。（3）组织劳模典型代表座谈。（4）组织职工代表座谈。各单位也可以自行组织座谈讨论。
4、网络讨论（2月份开始）。引导职工关注扬州网、扬州百姓生活网、中国扬州网开辟的网上大讨论平台、公共微博和微信公众账号，组织职工参与留言讨论，在自身学习提高的同时，积极为“三为”大讨论活动建言献策。

5、书香阅读（4月份开始）。结合职工读书节活动，向职工推荐优秀阅读书目，在扬州市职工网上大学开展实名注册论证，利用网络学习资源进行自主“充电”，围绕“三为”大讨论主题撰写读书笔记和心得体会。

6、征文演讲（4—6月份）。开展“三为”大讨论主题征文活动，引导广大干部职工在新常态下认清自身责任，提高自觉意识，主动作为、多做贡献。4月份产业工会组织“千年穿越、幸福骑行”活动，组织职工在运动中观赏扬州建设成就，体验扬州千年文化积淀。在大讨论的基础上，各基层工会开展征文活动，6月10前500人以上直属基层工会每家上缴5篇、500人一下每家上缴2篇以上征文，产业工会将组织评选表彰。围绕“三为”主题，6月份组织职工代表参加市总开展的主题演讲比赛活动。

7、讲坛论谈（1月份开始）。聚焦“职工素质提升年”，发挥“职业道德讲堂”作用，组织“义工教授”开展职业道德专题讲座，重点强化职工爱岗、敬业、诚信、奉献意识，提高职工思想道德素养，围绕“坚持诚信做产品，立足岗位作奉献，练好技能强素质”等内容展开讨论交流。产业工会选树2-4家道德讲堂建设示范单位。
8、典型选树（6月份）。按照市委统一部署要求，开展“寻找最美”活动，充分发挥典型的示范带动作用，寻找、聚焦各行各业、各条战线、各个层面的“最美”，评选表彰系列“最美人物”。产业工会牵头评选表彰“十佳师德标兵”、“十佳医德标兵”、“十佳艺德标兵”活动，发现选树先进典型，向市总推荐进行宣传。
9、总结提高（7月份）。开展“三为”大讨论活动媒体展示活动，重点展示职工在活动中取得的新作为、新举措、新发展、新提升，深入交流活动经验，全面展示活动成果。

五、活动要求

（一）加强领导。开展“三为”大讨论活动是提升职工素质，全面推动扬州建设发展迈上新台阶的重要举措，各单位要根据市委统一部署，按照市总工会方案要求，制定具体实施方案，确立任务目标。同时明确各工会主要负责人为本系统、本单位活动开展第一责任人，确保活动有人问、有人管、有人抓，防止扯两张皮、走过场。

（二）全员参与。要发挥各级工会领导干部带头、劳模典型示范引领作用，深入宣传动员，充分调动职工全员参与、全程参与的积极性，突出立体化、全方位、多层次要求，积极拓展讨论平台，着力畅通交流渠道，广泛吸纳各方意见建议，使大讨论活动在全民参与中落地生根、进脑入心。在“三为”大讨论活动开展期间，各级工会主席（主任）至少撰写一篇以上心得体会文章，参与学习讨论交流。

（三）注重实效。开展“三为”大讨论活动既是当前市委工作的重点，也是各级工会上半年的一项重要工作，各级各单位要紧扣活动主题，各司其职、密切配合，共同抓好落实。要结合各自实际，积极探索，大胆创新，丰富活动内容，强化活动效果，使职工在参与活动中有所感悟、有所收获、有所提升。各级各单位要加大宣传力度，把好舆论导向，注重典型推广和经验总结，并及时将大讨论活动落实情况及动态性信息，报送产业工会，筛选后统一报送市总宣教部部。

扬州市教科文卫产业工会
    2015年3月10日
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