2015年工会工作要点
  
2015年工会工作指导思想：坚持中国特色社会主义工会发展道路，认真学习贯彻党的十八届四中全会、中国工会十六大精神，以推进学校综合改革、全面落实“十二五”规划确定的目标任务、编制“十三五”规划为主线，切实履行“维护、建设、参与、教育”四项职能，服务学校中心工作，服务广大教职员工。
一、深入学习贯彻党的十八届四中全会精神，积极促进事业发展
1．配合党政组织教职工开展深入贯彻落实党的十八届四中全会精神，引导教职工立足本职岗位建功立业，推进落实《扬州大学关于全面深化综合改革的实施意见》、完成学校“十二五”规划。
２．深入开展依法治国、依法治校的理论学习。认真履行“教代会”工作机构职责，做好四届二次“两代会”会议筹备和召开工作；认真执行《扬州大学教职工代表大会提案工作实施办法》，做好四届二次“两代会”代表提案的处理落实和四届三次“两代会”筹备工作。
３．进一步加强社会主义核心价值观教育，深入开展师德、爱岗敬业教育和“三育人”活动。发挥高校资源优势，进一步推进“义工教授”服务社会、服务地方。
４．组织开展富有特色的岗位练兵、技能比赛等群众性的劳动竞赛活动。
５．积极推荐先进集体和个人，组织申报省、市级各类荣誉称号，开展争创“五一巾帼标兵”、“五一巾帼标兵岗”和“工人先锋号”活动。组织开展宣传劳模事迹、弘扬劳模精神等各类先进人物专题活动。
二、依法维护教职工权益，全心全意为教职工办实事
1、进一步健全困难教职工档案，认真实施《扬州大学在职工会会员互助基金管理办法》及《扬州大学困难教职工补助办法》；加强互助金管理调研工作，努力改进与完善互助工作，更好地发挥基金的互助互济作用。继续做好教职工“婚、育、伤、病、亡、家庭意外”六必访工作。
2．开设生理、心理健康知识讲座，组织相关的专家咨询活动，预防教职工职业病，促进教职工身心健康。
3．根据教职工需求，努力拓宽为教职工做好事、办实事的途径，继续做好各类优惠团购服务工作。
4．维护女教职工的特殊权益，开展庆祝“三八”国际劳动妇女节系列活动。关心青年教职工的成长，开展相关活动，引导他们在学校事业发展中更好地发挥作用。做好本年度退休教职工的慰问工作。
5．促进学校和谐、稳定。进一步做好民事调解、信访工作，配合有关单位做好劳动保护和安全生产等校园综合管理工作。
三、丰富校园文化活动，促进教职工身心健康
1．结合重大节庆日，适应广大教职工的精神文化需求，精心设计和组织教职工的校园文化活动。
2．加强教职工文化社团的内涵建设，努力通过社团活动平台进一步丰富教职工的业余文化生活。 
3．拓展校园文化活动的组织形式，大力支持以院级工会和校区为单位组织丰富多彩的教职工文化活动，提高教职工的参与率；加强对外协作交流，开辟更为广阔的校园文化活动空间。
4．结合学校校区功能布局调整，加强教职工活动阵地建设。
四、扎实推进建家工作，加强工会自身建设 
1．继续开展“二级建家”工作，试行校内合格、模范之家“复验”制度，在不断提高建家质量的基础上，遴选先进单位参评省、市级“模范教职工之家”。
2．加强与院级党组织的沟通，做好任期届满院级工会的换届工作。
3．贯彻执行民主集中制原则，充分发挥工会委员会和常委会议事决策作用。进一步完善有关规章制度；健全工会工作的激励机制，调动工会专、兼职干部的积极性。
4．严格执行校、院工会经费预、决算及工会财务管理、经费审查和物资采购招标制度，收好、管好、用好工会经费，保障工会工作的顺利开展。
5．以创建学习型工会为目标，开展对工会干部的培训，举办工会干部研讨班，加强对工会工作基本理论和基础知识的学习，鼓励工会干部积极开展对外宣传和工会理论研究。加强与兄弟院校工会之间的交流学习。
6．加强廉政教育，进一步落实党风廉政建设责任制。以提高教职工满意度为标准，进一步加强工会机关作风建设；组织“两代会”代表开展评议工会工作、工会主席活动。
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